
藤沢市居宅介護支援事業所連絡協議会資質向上研修アンケート 

本日の研修で印象に残ったことをご記入ください。

どの事柄も興味深かった。説明の順番や解釈のまとめ方が大変わかりやすく、説明を聞いていて理

解しやすかった。

利用者負担について。

居宅介護費の利用者負担の財務省等の見解

ケアマネジメントの基本報酬が要介護 1~5 まで同額になるかもしれないという説明。

iCT、AIの意識、業務をスリム化。 独居、認知症高齢者を見ていくために社会資源の活用。報酬は

上がらないが、居宅に求められていることの多さ

制度改定の見通しがよく理解出来ました。

LIFEが居宅にも導入される事



ケアマネの業務が更に増え、どこまで求められるのか、果たしてケアマネになりたい人が増えるのか

不安です。

LIFEの導入

今後のケアマネ業務のあり方、負担について考えさせられた。改正の変更にもより注意しなければと

思った。

人口構造の変化が医療、介護に及ぼす影響の中で、ケアマネジメントの役割や期待が広がり、今以

上に乗務が増えていき過酷な労働条件になって行く。 LIFEの活用により今以上により質の高いケ

アマネジメントを求められる。

複合型サービスの類型の新設を検討していること、LIFEの居宅介護支援における活用について。

人材不足、超高齢化に対して地域包括ケアシステムの構築、推進が必要だが、理想論で現実的で

ないところに大きな不安を感じた。

居宅にも LIFE導入

ケアマネージャーの業務内容や、新しいサービスなど大きな変更になることです。

今回の内容について、ケアマネ一人一人が自分の考えをきちんと持たないといけないと思いました。

日本の社会保障はお先真っ暗だなぁと。 松川先生が衆議院に出て政治家として活躍くださること、

日本の社会保障を立て直してくれることを願います。

介護報酬の改定。要介護度の区別なくし、支援があがるかものお話し。

・LIFEの活用について ・訪問＋通所 複合型サービス新設に ついて

今後研修で取り上げて欲しいテーマ（内容）がありましたらご記入ください。11 件の回答

介護報酬改正については、内容が固まってきたら再度、研修を受けたい。

困難家族への対応や困難ケースに対してのリスク回避

医療・介護連携で双方の関係性がスムーズになるポイント

他職種連携など

居宅介護支援における LIFEについて

事例検討

新しいサービスなど、どのように変わるのか、等

今回色々出た内容について、各論で具体的にやりたいです。「LIFE とケアマネジメント」とか「インフ

ォーマルサービスとケアマネジメント」とか「他制度とケアマネジメント」とか…。

第 9期計画について

改定に関して

・小規模多機能での身寄りが無い方への看取りの支援について ・生活保護受給者で身寄りが無い

方が認知症や寝たきりになった場合でも、自宅で最期を迎えたい方への支援について



当協議会のホームページについてご意見、ご要望ありましたら自由にご記入ください。

研修やお知らせなど情報が確認、印刷しやすくなり大変助かります。

現在の時点では、まだありません。

大変良いと思います。

いざと言う時の役にたて、ケアマネ業務の効率に繋がると良いと思います。

情報収集、連携の場へと発展することを期待しています。

見やすいです。

今回、とても参考になるテーマでの研修ありがとうございました。


